
Wir
freuen

uns auf

Sie!

Der Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V. berät, betreut und pflegt Menschen in verschiedenen Lebenssituationen.  
Mit mehr als 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterhält er vielfältige ambulante und stationäre Dienste und  
Einrichtungen in Lünen, Selm und Werne und setzt sich in der Region für gerechte und soziale Lebensbedingungen ein. 

Für unsere Caritas Sozialstation Lünen suchen wir ab sofort bis 35 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit eine

Pflegefachkraft (m/w/d)

als Stellvertretung der Pflegedienstleitung

Als erfahrener Pflegeanbieter mit langjähriger Tradition bieten wir Ihnen erstklassige berufliche Chancen.  
Dabei setzen wir auf Vertrauen, Fairness, Respekt und Diskretion. Wir bieten Ihnen eine besondere Perspektive!

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie schnellstens kennenzulernen!   
Senden Sie uns aussagekräftige Bewerbungsunterlagen per Post, per E-Mail oder rufen Sie einfach an!

Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V.
Mareike Scheurell - Personal
Lange Straße 84, 44532 Lünen
Tel. 02306 7004-1256, bewerbung@caritas-luenen.de

Ihre Aufgaben

• Sie unterstützen unsere Patientinnen
und Patienten dabei, ein möglichst
selbstbestimmtes Leben in Würde
und Wohlbefinden zu führen

• Sie sind für die Durchführung
aktivierender Grund- und
Behandlungspflege zuständig

• Sie sorgen für die Sicherstellung des
Pflegeprozesses durch entsprechende
Pflegeplanung und eine kontinuier-
liche fachkundige Dokumentation

• Sie vertreten die Pflegedienstlei-
tung in Abwesenheit und über-
nehmen kleinere Projekte

Ihr Profil

• Sie sind Profi mit frischen Ideen

• Sie haben eine abgeschlossene pflege-
rische Ausbildung

• Sie haben bestenfalls bereits Erfah-
rungen in der ambulanten Pflege ge-
sammelt, dies ist aber kein Muss

•	 Sie arbeiten selbstständig, konstruktiv
und gerne in einem professionellen Team

•	 Sie haben gute Kenntnisse in Prozess- 
planung, -steuerung und Qualitätsma-
nagement

• Sie übernehmen Verantwortung für ein
Team  und sammeln erste Erfahrung in
Leitungsaufgaben

• Sie besitzen den Führerschein Klasse B

• Sie haben ein offenes Verhältnis zu
Kirche und Caritas.

Ihre Chance

• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem
innovativen Sozialverband

• Gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

• Leistungsgerechte und ansprechende
Vergütung nach unserem Caritas-Tarif

• Jahressonderzahlung und attraktive
Altersversorgung

• Umfangreiche Angebote der Fort- 
und Weiterbildung intern und extern

• Gezielte und stufenweise Einarbeitung

• Arbeit in multi-professionellen Teams
mit kollegialem Betriebsklima

• Das gute Gefühl, Gutes zu tun




