
Wir 

freuen 

uns auf 

Sie!

Der Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V. berät, betreut und pflegt Menschen in verschiedenen Lebenssituationen.  
Mit über 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterhält er verschiedene Dienste und Einrichtungen in den Städten  
Lünen, Selm und Werne und setzt sich in der Region für gerechte und soziale Lebensbedingungen ein.

Für unsere Sozialstationen in Lünen, Selm und Werne suchen wir ab sofort in Teilzeit (19,5 Std. / Woche oder mehr) 

Mitarbeiter in der 
Hauswirtschaft und Betreuung (m/w/d)

 

Sie wollen etwas bewegen, haben frische Ideen und ein offenes Verhältnis zu Kirche, Gemeinde und Caritas? 
Dann bieten wir Ihnen eine besondere Perspektive.
Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie schnellstens kennenzulernen.
Senden Sie uns aussagekräftige Bewerbungsunterlagen per Post, per E-Mail oder rufen Sie einfach an!

Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V.
Mareike Scheurell - Personal
Lange Straße 84, 44532 Lünen
Tel. 02306 7004-1256, bewerbung@caritas-luenen.de

Ihre Aufgaben

•	 Durchführung von hauswirt-
schaftlichen Tätigkeiten in der 
vertrauten Umgebung unserer 
Kunden 

•	 Begleitung zu ärztlichen Ter-
minen, Fahrten zum Kranken-
haus, Einkauf, Besuch des Wo-
chenmarktes

•	 Gestaltung eines kreativen und 
abwechslungsreichen Tagesab-
laufs für unsere Kunden

•	 Enge Zusammenarbeit mit der 
Pflegedienstleitung  
 

Ihr Profil

•	 Sie haben Freude bei der haus-
wirtschaftlichen Tätigkeit

•	 Sie haben eine positive Ein-
stellung zu pflegebedürftigen 
Menschen und pflegen freund-
liche Umgangsformen

•	 Sie sind flexibel und handeln 
verantwortungsbewusst

•	 Sie verfügen über PC-Kenntnisse
•	 Sie haben ein offenes Verhält-

nis zu Kirche und Caritas
•	 Sie verfügen über eine gültige 

Fahrerlaubnis und ggf. einen 
eigenen PKW 

Ihre Chance

•	 Eine spannende Aufgabe und 
ein sicherer Arbeitsplatz in 
einem innovativen Sozialunter-
nehmen

•	 Arbeit in einem multiprofessi-
onellen Team mit kollegialem 
Betriebsklima 

•	 Eine ansprechende und 
leistungsgerechte Vergütung

•	 Zielgerichtete Angebote indivi-
dueller Fort- und Weiterbildung

•	 Gute Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf


