
Wir 

freuen 

uns auf 

Sie!

Der Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V. berät, betreut und pflegt Menschen in verschiedenen Lebenssituationen.  
Mit mehr als 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterhält er vielfältige ambulante und stationäre Dienste und  
Einrichtungen in Lünen, Selm und Werne und setzt sich in der Region für gerechte und soziale Lebensbedingungen ein. 

Für unsere stationären Einrichtungen St. Josef in Selm und St. Norbert in Lünen suchen wir 

Auszubildende in der Hauswirtschaft (m/w/d)

Sie wollen etwas bewegen, haben frische Ideen und ein offenes Verhältnis zu Kirche, Gemeinde und Caritas?  
Dann bieten wir Ihnen eine besondere Perspektive!

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie schnellstens kennenzulernen!   
Senden Sie uns aussagekräftige Bewerbungsunterlagen per Post, per E-Mail oder rufen Sie einfach an! 

Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V.
Mareike Scheurell - Personal
Lange Straße 84, 44532 Lünen
Tel. 02306 7004-1256, bewerbung@caritas-luenen.de

Lerninhalte

• Sie sorgen für eine wohnliche 
undansprechende Atmosphäre in  
unserer Einrichtung

• Sie sind zuständig für die Planung, 
Zubereitung und das Servieren der 
Mahlzeiten und setzen gesunde  
Lebensmittel genussvoll in Szene

• Sie betreuen und motivieren unsere 
Bewohner mit Herzlichkeit und  
Kreativität

• Sie wirtschaften und organisieren 
und behalten dabei das Thema 
Umweltschutz im Blick

• Sie beachten die Qualitätspolitik und 
das Pflegeleitbild unserer Pflegeein-
richtung 

Ihr Profil

• Sie haben eine positive Einstellun-
gund Freude am Umgang mit Men-
schen

• Sie haben Spaß an hauswirtschaft-
lichen Tätigkeiten

• Sie besitzen die Fähigkeit, eigenver-
antwortlich, teamorientiert und sozial 
zu handeln

• Sie sind eine rundum engagierte, 
tatkräftige Persönlichkeit 
 

 
 
 
 
 

Ihre Chance

• Eine spannende, gut strukturierte 
Ausbildung in einem von der Land-
wirtschaftskammer anerkannten  
Ausbildungsbetrieb

• Arbeit in einem multiprofessionellen 
Team mit kollegialem Betriebsklima

• Eine leistungsgerechte und anspre-
chende Vergütung

• Attraktive Altersversorgung

• Zielgerichtete Angebote individueller 
Fort- und Weiterbildung


